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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, yasalardan aldig1 gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde nitelikli iletisim
profesyonelleri yetistirme, bilimsel ¢alismalar yapma ve topluma yonelik egitim, hizmet ve
projeler gerceklestirme hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2024 wyili faaliyet raporumuz, fakiiltemizin tim birimlerinden toplanan bilgilerin
degerlendirilmesiyle hazirlanmis olup, stratejik planimizda yer alan bilgiler 15181nda fakiilte
amag¢ ve hedefleri, 2024 yilina iligskin faaliyetler, degerlendirmeler, Oneriler ve gelecege
yonelik tedbirler ana bagliklart altinda sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, bu yil egitimde erisilebilirlik ve akademik miikemmeliyet alanlarinda 6nemli
basarilara imza atmustir. Egitimde Erisilebilirlik Odiilleri kapsaminda Yesil Bayrak 6diilii
kazanarak erisilebilirlik konusunda topluma 6rnek olmaya devam etmektedir. ingilizce ders
programinin %30 oraninda olmasi, &grencilerimize uluslararast bir vizyon kazandirirken,
ILAB ve 2024 yilinda yeniden faaliyete gecen Marmara Medya Merkezi gibi uygulamali
egitim birimlerimiz ve atolyelerimiz Ogrencilerimizin sektorel bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine katki saglamakta; kismi zamanli ve goniillii 6grencilerimizle 6grencilerimizin
uygulama ve organizasyon becerileri gelistirilmektedir.

2024 yilinda kurulan Akademik Gelisim Koordinatorliigii, arastirma iiniversitesi misyonu ve
vizyonuyla uyumlu bir fakiilte yapilanmasi siirecindeki faaliyetler, dgretim ve arastirma
faaliyetlerinin nitelik ve niceligini arttirmaya yOnelik faaliyetler, akademik ve idari personelin
akademik gelisimlerine yonelik faaliyetler, mesleki- ekonomik-toplumsal-kiiltiirel alanlara
katkis1 olan Oncelikli aragtirma alanlarini belirlemek ve buna yonelik arastirma faaliyetleri ile
akreditasyon ve Stratejik Planinin hazirlanmasii koordine etmektedir. Akademik Gelisim
Koordinatorliigii tarafindan 2024 yilinda tiim akademik personeli dahil edecek sekilde “arama
toplantilar’”  gerceklestirilmektedir. Boylece fakiiltemizde daha yetkin egitim Ogretim
verilebilmesi i¢in aktif bir iletisim stireci gelistirilmistir.

Faaliyetlerimizin incelenmesi ve degerlendirilmesi, fakiiltemizin gelecege yonelik projelerine
151k tutacak ve calismalarimizin niteligini artirmada 6nemli bir yol haritas1 olusturacaktir.
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak, egitimde kaliteyi yiikseltme, bilimsel katkiy1
artirma ve topluma fayda saglama hedeflerimizi gelecekte de kararlilikla siirdiirecegiz.
Prof. Dr. Mehmet Emin BABACAN
Dekan

imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilmektedir.

Misyon

Misyonumuz iletisim becerilerine sahip bu becerilerini farkli mecralara tagiyabilen
mesleki uygulamalarda kamu yararin1 gézeten toplumsal sorumluluk bilincine sahip arastiran
sorgulayan diinyaya ve kendine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen yenilik¢i kadrosu ile egitim &gretim arastirma ve
uygulama alanlarinda 6ncii bir fakiilte olmaktir.

Vizyon
Vizyonumuz ifade 6zgiirliigiiniin kullanimiyla dogrudan ilgili olan bir fakiilte olarak
ogrencilerini ig ahlak1 ve medya etigi konularinda daha duyarl hale getirmeyi hedef alan
sektoriin gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden yeni gelismeler 15181nda verdigi egitimin

icerigini siirekli glincelleyen ve Tiirkiye'deki benzerleri igerisinde 6ne ¢ikan ve tercih edilen
bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde c¢esitli gorevler yapan akademik ve idari personelin yetki, gérev ve
sorumluluklari ilgili devlet kanunlarinda (2547 ve 657 sayil1) belirtilmistir.

Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her Ogretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektore
bildirmek,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde goézetim ve denetim

gorevini yapmak.
Biitce Harcamalarinda Harcama Yetkilisi olarak

- Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,



- Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile

diger mevzuata uygun olmasinda 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,
- Giderin gergek gereksinme karsilig1 olmasindan,
- Programlanmig hizmetlerin zamaninda ger¢eklesmesinden,
- Amaca uygun nitelikte en fazlam mal veya hizmet saglanmasindan,

- Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakkedis, tutanak
veya benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli

bulunmaktadir.
Fakiilte Kurulu

- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlastirmak,
- Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye segmek,
- 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

- Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasunu

saglamak,
- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim 6gretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
- 2547 syili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri



Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiriitilmesinden sorunlu fakiilte
sekreteri ile fakiilte sekreterligine bagl olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali

islerini yiiriiten sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.
Gerceklestirme Gorevlisi

5018 sayili Kanun’un 33. Maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal ve hizmetlerin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini yliriitiirler.
Yetki ve Sorumluluklar:
- 5018 sayil1 Kanun cer¢evesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden,

- I¢ kontrol, &n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14. Maddesi

uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanimdan,

- 5014 sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢

kontrol igleyisinden sorumludur.

- Odeme emri belgesi ve ekli belgeleri iizerinde n mali kontrol gorevi, ddeme belgesi

diizenlemekte gorevlendirilen gergeklestire gorevlileri tarafindan yerine getirilir.
Tasmir Kayit Yetkilisi
Gorev ve Sorumluluklari

- Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve

kullanima verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

- Muayene ve Kabul islemi hemen yapilmayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,

bunlarm kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.

- Tasmirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve

cetvelleri diizenlemek ve taginir yoneyim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
- Tiiketime veya kullanima uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

- Tasinirlarin yanagina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi

korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.



- Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek.

- Ambar saymmu ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

- Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklart yerde kontrol etmek,

sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.

- Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardime1 olmak.

- Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 8

Sinif 8

Bilgisayar |1

Lab.

Diger Lab.

Toplam 9 8

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Fakiiltemizde biri zemin kat digeri besinci katta olmak tizere iki adet kantin bulunmaktadir.
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 34 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde yemekhane bulunmamaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personeli
ile 6grencilerimiz tiniversitemizin yemekhanesinden faydalanmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Fakiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.08renci Yurtlan

Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.




1.2.5.Lojmanlar
Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.
1.2.6. Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 6 - - - - -
Salonu
Konferans | - - - - - -
Salonu
Toplam 6 - - - - -

1.2.8. Sinema Salonu
Fakiltemize ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait egitim ve dinleme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Fakiiltemiz biinyesinde 7 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bunlardan asagida siralanan ilk iicii
aktif bicimde diizenli etkinlikler diizenlemektedir.

-Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii

-Marmara Universitesi Medya Okuryazarligi Kuliibii (MEDOK)

-Marmara Universitesi Iletisim Kuliibii (MUIK)

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiilte mezunlarimiz ILMED (Marmara Iletisim Mezunlar1 Dernegi) altinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Fakiiltemize bagli okul 6ncesi ve ilkdgretim alan1 bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:




Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 66 475,6 124
Toplam 66 475,6 124

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 11 248

Toplam 11 248

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayis1 (Depo): 1 Adet

Ambar Alam (Depo): 50 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 235 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet (Reklam Atolyesi)
Atolye Alani: 60 m2

Medya Merkezi: 1 Adet (Haber Merkezi, Stiidyo, Reji, Radyo)

Medya Merkezi Alani: 260 m2

1.7- Hastane Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde hastane alam1 bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz orgiit yapisi ve fonksiyonel gorev dagilimi asagida verilmistir.




Dekan Yardimeisi
Dog. Dr. Serkan BAYRAKGI

Fakdlte Kurulu

Dekan
Prof. Dr. Mehmet Emin BABACAN

Fakite Yonetim Kurulu

Dekan Yardimeist
Dog. Dr. Yusuf Ziya GOKGEK

|

Gazetecilik Radyo, Televizyon ve Sinema

— Bolim Bagkani —
Prof. Dr. Erhan AKYAZI

Bagkani
Prof. Dr. Ali Murat KIRIK

BOLUMLER

Halkla lligkiler ve Tanitim
— Boliim Bagk:
Prof. Dr. Ebru OZGEN

Yeni Medya ve letigim

[ —

|
Boliim Sekreteri
Ummagaisam TALIPOGLU

Yayincilik Yonetimi ABD
Prof. Dr. Emine KOYUNCU

I

Medya Ekonomisi ve
-~ lsletmeciligi ABD
Prof. Dr. H. Barig DOSTER

Biligim ABD
Prof. Dr. Erhan AKYAZI

Boliim Sekreteri

iletisim Bilimleri ABD
f—  Prof. Dr. FilizAYDOGAN —
BOSCHELE

. Radyo Televizyon ABD
Prof. Dr. Selin TUZUN ATESALP

[ ] Sinema ABI
Prof. Dr. Mehmet

| Gorsel iletisim Tasarimi ABD
Prof. Dr. Ali Murat KIRIK

Boliim Sekreteri
Eda EROL

Halkla iligkiler ABD
Prof. Dr. Ebru OZGEN

Reklamcilik ve Tanitim ABD
+—  Prof. Dr. K. Nazlim TUZEL

D | Kisilerarasi iletisim ABD
OZTURK Prof. Dr. Serhat ULAGLI

Arastirma Yontemleri ABD
L— Prof. Dr. Ayda UZUNCARSILI
SOYDAS

|
Bolim Sekreteri

Yeni Medya ve lletisim ABD

Medya Merkezi

Koordinatérligti

Fakilte Sekreteri
Okkes GULLU
Yazi isleri
Dekan Sekreteri — Serkan SEVER
Yusuf ONAL
Ogrenci isleri Personel isleri
Sadik KOGAK EEE Selda OG?JZ

Husamettin CAN
Sebahattin LADIKLI

Arsiv Muhasebe
Sennur BIRBEN — Omer OZTURK
Cahile SIMSEK Gilsah ESER

Teknik Hizmetler
Sedat Ahmet KARA  ———
Soner YENIYOL

Taginir Kayir
Omer OZTURK

Destek Hizmetleri
Iiker YILDIZ
Cengiz SARISAJIN
Hasip AYDIN
Binnet KIRHAN

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazihmlar
Fakiiltemiz tarafindan 2024 yilinda alinan yazilimlar sunlardir: Adobe Paketleri-2024

3.2- Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar Sayisi: 85 bilisim odasinda 24 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 27 Adet

Tablet Sayis1 1 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemize bagl kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks




Fotograf makinesi 3

Kameralar

Televizyonlar

O\ | —

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut insan kaynaklan, istthdam sekli, hizmet siniflan, kadro
unvanlarina ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 38 - 38 38
Docgent 29 - 29 29
Dr. Ogr. Uyesi 19 - 25 25
Ogretim Gorevlisi 3 - 2 2
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 12+3(8yp) - 1243 (6yp)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemiz biinyesinde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Docgent
Dr. Ogr. Gor.
Ogretim Gorevlisi

Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi




Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan/Ad1 Soyadi

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt.

Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 5 9 20 29 31 36
Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam




Genel Idari Hizmetler 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Egitim ve Ogretim
Hizmetler1 sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 5 5 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl 7-10Y1 | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 5 4
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 5 3
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 2 2




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Fakiiltemizin 6grenci sayilar1 asagida verilmistir.
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. Kiz Erkek Toplam
Iletisim Fakiiltesi 666 | 878 | 1544 |- | - - 878 666 1544
Toplam

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve IL.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Iletisim Fakiiltesi 133|211 | 344 | - | - - 344 22,28%

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Iletisim Fakiiltesi 235 233 2 99,15%

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek lisans ve doktora programlar1 Enstitiiler biinyesinde yer almaktadir.

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Fakiiltemizin yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boltimii
Kadm Erkek Toplam
Iletisim Fakiiltesi 20 16 36

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir saglik hizmeti verilememektedir. Saglik Hizmetleri
Universitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan verilmektedir.

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Bu hizmetler Rektorliik SKS Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

5.4. idari Hizmetler

2024 yilinda Medya Merkezi yeniden kurularak faaliyete gegirilmistir. Donanim ve
yazilim satin alinmasi, seffaf salonun ihdas edilmesi ve binanin bodrum katinda yer alan 600
metre karelik film platosunun hizmete gegcmesi igin resmi siireglerin tamamlanmasi
saglanmustir.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Asagida faaliyet tiirlerinin yer aldigi tabloda Fakiiltemi/Boliimler tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri



Faaliyet Tiirii Sayis1
Konferans
Sempozyum Ve Kongre
Seminer
Panel
Turnuva
Teknik Gezi
Sergi
Gosteri
Soylesi
Festival- Tiyatro
Ag¢ik Oturum
Konser
Kariyer Giinleri
Ogrenci Aktiviteleri (Toplantilar)
Egitim Semineri
Workshop
Fuar
Yarisma
Caligtay
Sosyal Sorumluluk Projesi
Radyo/Tv/Canli Yayin
Toplanti

J
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5.5.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 34
Uluslararasi Bildiri 15
Ulusal Bildiri 8
Kitap 2

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemizin 2024 yilinda gerceklestirdigi ikili anlasmalar asagida sunulmustur.

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
A Coruna Universitesi Iletisim Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Bilimleri Fakiiltesi / ispanya
Josip Juraj Strossmayer Osijek Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Universitesi / Hirvatistan
ICP: Institut Catholique de Paris Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
/Fransa




5.5.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024 YILI
Onceki : Yil iginde .
PROJELER Yildan Y1l Icinde Toplam Tamalglzllanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT 1
TUBITAK 3
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 3 1
5.5.5. Patent Bilgileri

2024 Yilinda Yapilan Patent Basvurular

2024 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2024 Yilinda Yapilan Faydali Model Basvurularn

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcilari. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
araciligiyla yonetilmektedir. Ilgili birimlerde segmeler 2547 Sayili Kanuna gére yapilmaktadir.
Universitemiz biit¢e kanunlarina ve devlet ihale kanununa gére alim ve satim islemleri biitce
kontroliinden gegirilerek yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz misyon ve vizyon; yetki, gorev ve sorumluluklal, idareye iliskin bilgiler yukarida

verilmistir.




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Kalkinma Plani

- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,
- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdoliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amacg-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Fakiiltemiz kaynaklanni katma biitce ve doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Fakiiltemiz
biitce gide1 ve gelirleri gosteren biitce uygulamalari tablolar halinde sunulmustur.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 100.897.600,00 100.620.410,00
01 - PERSONEL GIDERLERI %99
02 - SOSYAL GUVENLIK 12.354.700,00 12.301.657,9
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI %98
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 149.400,00 146.493,6
GIDERLERI %98
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Fakiiltemiz mali bilgileri biitge uygulama sonuglar1 yukarida sunulan tablolarda
verilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

Fakiiltemiz Universitemizde uygulanan denetlenmektedir. Ayn1 zamanda diger kamu
kuruluslar1 gibi yasalarin gerektirdigi denetlemeler fakiiltemiz i¢in de gegerlidir.

4- Diger Hususlar
Fakiiltemizin mali durumu hakkinda bilgiler yukarida belirtilmistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Koklii Tarih ve Itibar: Tiirkiye nin koklii devlet {iniversitelerinden biri olarak giiclii
bir akademik altyapiya sahiptir. Fakiilte, uzun yillar boyunca kaliteli egitim sunarak prestijli
bir konum kazanmastir.

ingilizce Miifredat: Fakiiltemizde ders programi %30 Ingilizcedir. Bu sayede
ogrenciler hem yabanci dil becerilerini gelistirmekte hem de boliimiin uluslararasi igbirligi
potansiyeli artmaktadir.

Deneyimli Akademik Kadro: Profesdér, Dogent Dr. ve Dr. Ogretim Uyesi
unvanlarina sahip genis bir 6gretim eleman1 kadrosuna sahiptir. Bu akademik kadro, giiglii
bilimsel calismalar ve d&diillerle desteklenmektedir. Yayin sayilarindaki yillik artislar,
akademik miilkemmeliyetin gdstergesidir.

Akademik Gelisim Koordinatorliigii: Fakiiltemiz Yonetim Kurulu karar
(15.05.2024, 09/2024) ile “Arastirma iiniversitesi misyonu ve vizyonuyla uyumlu bir fakiilte
yapilanmasi siirecindeki faaliyetler, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
arttirmaya yonelik faaliyetler, akademik ve idari personelin akademik gelisimlerine yonelik
faaliyetler, mesleki- ekonomik-toplumsal-kiiltiirel alanlara katkis1 olan oncelikli arastirma
alanlarin1 belirlemek ve buna yonelik arastirma faaliyetleri ile akreditasyon ve Stratejik
Planinin hazirlanmasini koordine edecek” Akademik Gelisim Koordinatorliigii kurulmustur.

Atélyeler: Fakiiltemizde 2024 yili itibartyla “Yaparak Ogreniyorum” bashg: altinda
Fotograf ve Kamera Atdlyesi, Tasarim Atdlyesi, Sosyal Medya Yonetimi Atdlyesi ve Haber
Yazim Atolyesi gerceklestirilmigtir. Ayrica “Akademik Gelisim Atdlyeleri” kapsaminda
Akademik Yazim Atdlyesi ve “Akademik Gelisim Toplantilar1” kapsaminda Erasmus ile Yurt
Disinda Ders Verme Deneyimi, Bir Tiibitak Projesi Arastirmasi: Gogmenler ve Dijital
Vatandaslik, Dogal Dil Isleme Projesi, Okuma Kiiltiirii ve Okuru Anlamak etkinlikleri
gerceklestirilmigtir. S6z konusu atdlyeler 6grencilerin ve akademik personelin gelisimi
acisindan ustiinliikler kapsaminda degerlendirilebilecektir.

fleri Teknolojik Donamim: Projeksiyon sistemleri, otomatik 151k ve havalandirma
gibi donanimlar derslerin verimliligini artirmaktadir.

Egitimde Erisilebilirlik Odiilleri: Fakiiltemiz, egitimde ve mekéanda erisilebilirlik
kategorilerinde aldig1 d&diillerle fark yaratmaktadir. Yesil ve Turuncu bayrak o&diilleri,
erigilebilirlik konusundaki hassasiyeti gosterir. 2022 yilinda Engelsiz {iniversite odiilleri i¢in
114 Universiteden toplam 1074 bagvuru yapilmistir. 34 panelist tarafindan yapilan
degerlendirme sonuglarina gore; 84 iiniversite toplam 384 bayrak almaya hak kazanmistir. Bu
bayraklardan 226’s1 “mekanda erisilebilirlige “verilen “turuncu bayrak”, 105’1 ,egitimde
erigilebilirlige verilen “yesil bayrak® ve 53’ii de “sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlige”
verilen “mavi bayrak” olmustur. 12 iniversiteye toplam 43 program nigani verilmistir.
Marmara Universitesi, YOK 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde “Yesil ve Turuncu”
Bayrak almistir. Universitemizin almis oldugu 6 6diil Egitim Erisilebilirligi, 4 o6diil ise
Mekansal Erisilebilirlik kategorisindedir. Fakiiltemiz, Egitim Erisilebilirligi kategorisinde
Yesil Bayrak &diilii kazannustir. Boyle bir fakiilte biinyesinde olmak Halkla liskiler ve
Tanitim Boliimil i¢in giiclii bir yondiir.



fletisim Arastirmalar1 ve Uygulama Laboratuvar1 (ILAB): Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan ILAB, iletisim alaninda bilimsel ve uygulamali arastirmalar, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri, aragtirma projeleri ve toplumsal arastirmalar1 ile disipline katki saglamaktadir.
Egitim programlari, staj imkanlari, sertifikalar ve etkinlikler diizenli araliklarla uygulamali
deneyim sunan ILAB, ayrica yaymcilik faaliyetleri, yarigma ve festivallerle iletisim
caligmalar tiretimine katki saglamakta ve bu basarili ¢calismalar tesvik etmektedir. Hizmet ici
egitim programlari ve kurumlarla isbirlikleri sayesinde akademik ve sektdrel bilgi paylasimini
desteklemekte, iletisim disiplininde kapsamli bir ¢aligma ortam1 sunmaktadir.

Marmara Medya Merkezi: Fakiiltemiz 2024 yilinda yeniden faaliyet baslayan
Marmara Medya Merkezi'nin sundugu modern altyapt ve uygulama olanaklartyla birlikte
sundugu teorik portfdy yani sira pratik deneyim kazandirma konusunda 6nemli bir avantaja
sahiptir. Medya merkezi, sektore uygun ekipman ve profesyonel bir ¢aligma ortami sunarak,
yaratict kampanyalar gelistirme, etkinlik yonetimi gibi alanlarda deneyim kazanmalarina
olanak saglar. Bu giiclii altyap1 sayesinde, dgrencilerin boliim diizeyinde mesleki bilgi ve
becerilerle donatilarak tecriibe edinmelerini saglar.

Kariyer Ofisi: Kariyer ofisi mesleki bilgilerine vizyon katacak, diisiincelerini
sorgulayacak, is hayatina hazirlayacak “yeni nesil kariyer odaklanma” {izerinde g¢aligmalar
yiiritmektedir. Yeni nesil kariyer gelisimi, kisisel gelisimin agirlikli oldugu bir siireg
icerisinde ilerleyerek 6grencilerimizin mesleki kazanimlarina yon vermektedir. Bu baglamda
ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri kariyer odakli gelisim egitimleri, kariyer fuarlari,
yurt dis1 egitim konusunda bilgilendirici saha ziyaretleri, sahadan kisilerle gorligmelerle
bilgilerini pekistirmeleri, staj baglantilari; CV hazirlama destegi verilmektedir.

B- Zayifliklar

Biitce Simirlamalarr: Teknik donanim taleplerinin karsilanmasinda finansal kaynak
eksiklikleri aksamalara neden olabilmektedir.

Ingilizce Lisans ve Lisansiistii Program Eksikligi: Ingilizce egitim veren tezli ve
tezsiz lisansiistii programlarin  eksikligi, uluslararast 6grenci ¢ekme kapasitesini
siirlamaktadir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, kokli gecmisi, erisilebilirlik odiilleri ve giiglii akademik kadrosuyla kaliteli
egitimde &ncii bir konuma sahiptir. Ingilizce lisansiistii programlarin eksikligine ve biitce
siirlamalarina ragmen, bu alanlarda yapilacak gelistirmelerle uluslararasi alanda daha fazla
ogrenci gekme ve teknik altyapiy1 gliglendirme potansiyeline sahiptir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Fakiilte binamizin teknik ve alt yapisal sorun ve eksiklerinin giderilmesi planlanmaktadir.

Aragtirma projelerinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasina yonelik yazilimsal, donanimsal,
akademik ve teknik destegin saglanmas1 hedeflenmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun Dbir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 21.01.2024,

Istanbul

Imza
Prof. Dr. Mehmet Emin Babacan
Dekan




