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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE !

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey
Puam

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (Rektorliik)

A.1.2. Liderlik (Rektorliik)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1121345
(Daire Baskanhklary, DDVK, KiK, ICDEN, UZEM, BAPKO, MUSEM, MITTO)
o Degisim yonetim modeli

o Degisim planlari, yol haritalart

o  Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart cevresinde meydana gelen degisime yionelik analiz
raporlar

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlar

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (Tiim idari ve Akademik Birimlery | 1 | 2 | 3 | 4|5
o Iy akis semalari, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katlimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi tanimlanmis olup,
giincellenerek web sitesinde diizenli olarak yaymlanmaktadir.

Kanit: https://iletisim.marmara.edu.tr/akademik/organizasyon-semasi

[letisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD) iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK) tarafindan 23-25 Aralik 2024 tarihleri arasinda fakiiltemize akreditasyon genel
degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaretin ardindan Marmara Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii 12.03.2025-12.03.2030 tarihleri
arasinda bes yil siire ile akredite edilmistir. S6z konusu gelisme boliim toplantisinda boliim
ogretim elemanlari ile paylagiimistir.

Kanitlar:

https://iledak.ilad.org.tr/akredite-kurumlar/

 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1de yer alan dokiiman kullanilacaktir.

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003

SAYFA NO: 24/31


https://iletisim.marmara.edu.tr/akademik/organizasyon-semasi
https://iledak.ilad.org.tr/akredite-kurumlar/

https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-halkla-iliskiler-ve-tanitim-
bolumu-iledak-tarafindan-5-villigina-akredite-edildi
ILT.A.1.4.1. HIT Bolum_ Toplantisi 2025 .pdf

Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii gretim elemanlarinin
iiyesi  olduklart  Siirdiirtilebilirlik  Koordinatorliigii — kurulmustur. — Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii, boliimiin akademik ve idari faaliyetlerinde ¢evresel, sosyal ve ekonomik
stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamay1 amac¢lamanin yani sira, alan ile ilgili
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamay1 hedeflemektedir.

Kanitlar: ILT.A.1.4.2. Surdurulebilirlik Koordinatorlugu Kurulmasi.pdf

ILT.A.1.4.3. Surdurulebilirlik Koordinatorlugu Gorevlendirilmesi.pdf

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan yayimnlanan “Almanak 2024-2025”,
fakiiltenin arastirma iiniversitesi misyonu dogrultusunda yurittigli egitim-0gretim,
arastirma, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini yillik olarak izleyen, belgeleyen
ve kurumsal iyilestirme siireglerine girdi saglayan bir izleme ve iyilestirme raporu
niteligindedir.

Kamt: ILT.A.1.4.4. Almanak_lletisim Fakultesi 2025.pdf

Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi idari tiim bilesenleri olan koordinatérliikler 9
Temmuz 2025 tarihinde icra kurulu toplantisina katilarak yillik faaliyetlerini paylagmis ve
hedefler hakkinda bilgilendirmede bulunmustur. S6z konusu birimlerin faaliyet raporlari
yazili olarak sunulmustur.

Kanitlar: ILTA.1.4.5. 2024-2025_ Egitim Ogretim_Yili Birim Faaliyetleri Toplantisi.pdf
ILT.A.1.4.6. ILAB_Faaliyet Raporu_2025.pdf

ILT.A.1.4.7. Kariyer Ofisi Faaliyet Raporu 2025.pdf

ILT.A.1.4.8. Marmara_Medya Merkezi_Faaliyet Raporu_2025.pdf

ILT.A.1.4.9. Tiirkiye Iletisim Arastirmalari_Dergisi_Faaliyet Raporu 2025.pdf
ILT.A.1.4.10. Erasmus_Faaliyet Raporu.pdf

Boliimlerin yillik faaliyet raporlari da yazili olarak sunulmustur.
Kamtlar: ILT.A.1.4.11. Halkla [liskiler ve Tanitim Béliimii Faaliyet Raporu 2025.pdf
ILT.A.1.4.12. Gazetecilik Boliimii_Faaliyet Raporu 2025.pdf

Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii lisans &grencilerinin mezun olmak igin yapmalar
gereken gorev ve sorumluluklar: gosteren mezuniyet akis semasi tanimli olup; web sitesinde
ogrencilere duyurulmustur.
Kanit:_https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/mezuniyet-akis-semasi

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi lisans 6grencileri donem sonunda final smav
sonuclarinit gérmeden dnce her ders i¢in ders degerlendirme formu doldurur. Sonuglar béliim
baskanlari tarafindan béliim hocalari ile paylasilir ve raporlastirilir. Ug boliimiin 2024-2025
egitim-6gretim yili bahar donemi ders degerlendirme sonuclari incelendiginde, Gazetecilik,
Halkla iliskiler ve Tanitim ile Radyo, Televizyon ve Sinema béliimlerinin tamaminda genel
memnuniyet oranlart %80’in {izerindedir. Boliimler arasindaki kiigiik puan farkliliklarinin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi, daha ¢ok dogal degiskenliklerden kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Bu farklarda; 6grenci sayisi ve kontenjan farkliliklar1 (Radyo Televizyon
ve Sinema boliimiiniin kontenjaninin digerlerine gore diisiik olmast), derslerin uygulama—
kuram dengesi, teknik altyapt ve donanim kullanim sikligi, 6grenci profili ve beklenti
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https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu-iledak-tarafindan-5-yilligina-akredite-edildi
https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu-iledak-tarafindan-5-yilligina-akredite-edildi
https://drive.google.com/file/d/1Rp9fhIRGokH-nY4NNfHTEObZcdn6FFBR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/156RNiQLgYNxDpXTx2I4RaGaZJZstfKsI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LN4M9_N80H_bsQKS78eAcZRLz7knTnwl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAAtUBqJg9ezFzsNtDcc5ap0uSf7kEMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XiCv8Im0SQ5pjFTrR7iD8lXqkRwJosWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LF2wiexOHN1jZ8c72lAuhJjgZ0Ag9y_F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jy8VszSNwH1X8Qx7XdfJD1DMamp832ee/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G-lB-cmgDbXlbUyaGFR1OmCSa37v0SGy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1koQYRayQb9Wf0xuTn5qYCT2-c8052TSx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W4oW0ZBZ9barIX4aRI3bfNhv_5ipTvE5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KGCQRs9kkTdMFzbHtzB84DXsmTsbNsmo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uv5zBB0hk3Y5nkt_QcknMC0QYr0ivC4n/view?usp=drive_link
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/mezuniyet-akis-semasi

cesitliligi, Ogretim {iiyesi—ders dagilimi ile derslerde kullanilan 6l¢gme—degerlendirme
yontemlerindeki farkliliklar etkili olabilmektedir. Dolayisiyla, tim bdliimlerin genel olarak
yiiksek memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 degerlendirilmis; iyilestirmeye yonelik dneriler
raporlarla kayit altina alinmastir.

Kanitlar:

ILT.A.1.4.13. GZT Ogrenci_Geribildirim_2025.pdf

ILT.A.1.4.14. HIT Ogrenci_Geribildirim_2025.pdf

ILT.A.1.4.15. RTS_Ogrenci_Geribildirim_2025.pdf

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii geri bildirim yontemi olarak ayrica her yil dgrenci
memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet
anketi ve mezun memnuniyet anketi diizenleyerek sonuglarini degerlendirir. 2025 yili
memnuniyet anketleri Kasim 2025 yilinda gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmast adina, anket sonuglart 6gretim elemanlar ile paylasilarak; goriis,
degerlendirme ve Onerilerin boliim baskanligi ile paylasilmasi rica edilmistir.

Kamitlar: https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/memnuniyet-anketleri
ILT.A.1.4.16. HIT OgrenciMemnuniyet Kasim2025.pdf

ILT.A.1.4.17. HIT AkademikPersonelMemnuniyet Kasim2025.pdf

ILT.A.1.4.18. HIT MezunMemnuniyet Kasim2025.pdf

ILT.A.1.4.19. HIT MemnuniyetAnketSonuclarininPaylasimi.pdf

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii yillik izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 baglaminda her
yil iliniversite yerlestirme sonuclarinin agiklanmasini miiteakip swot analizi yaparak web
sitesinde duyurur. Bu kapsamda 2025 yil1 swot analizi web sitesinde duyurulmustur.

Kamt: Boliimiimiiz SWOT Analizi | Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii | fletisim Fakiiltesi
| Marmara Universitesi

** yukarida istenilen bashklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (KiK, BIDB) [ 1[2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum ici ve dist hesap verebilirlik tanimly siireclerinin uygulanmakta oldugunu géosteren kanitlar

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
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https://drive.google.com/file/d/1L7aZBgh4vB7swX0SFrnlygQOewsPoIvO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1484zfhu4QjHL1xOwDpUdIf540tgTPkOQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sy2eEKjLYijqp2rnL1uOLghuwKdRMbJB/view?usp=drive_link
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/memnuniyet-anketleri
https://drive.google.com/file/d/1D7afBcPpSEmbJWh9Yg0RZ7zNUZ2JqZCI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gYxNu9kCRp93BF6iLlD-ywsk_072dY5E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJxUZkJqEZ6aTV-vr5yeStxTh3s0jPVj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHVFFZY2WOLQKUj7mYuX6qJF__C5ob2V/view?usp=drive_link
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/bolumumuz-swot-analizi
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/bolumumuz-swot-analizi

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rektirliik)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Rektorliik)

A.2.3. Performans yonetimi (SGDB) [ 1]2[3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
Performans programi raporu

Performans yénetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (UZEM, BIDB, KVK Komisyonu, MUSEM) [ 1]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi (PDB) [1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tegvik ve édiillendirme vb.)

o  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclart

o Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanutlart

A.3.3. Finansal ybnetim (SGDB, DSIM) [1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

o  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler

o  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iligkin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi (KK)

A.4. Paydas Katilm
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Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puan

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm (Tiim Akademik ve Idari Birimler) [ 1[2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Kurumun siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yiontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas kattliminin saglandigini gosteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

2024-2025 Egitim-6gretim yili giiz doneminde Akademik Gelisim Koordinatorliigiimiin
yiriitiiciiliiglinde, dekan ve dekan yardimcilarimizin ve tiim akademik kadronun gruplar halinde
katilmiyla “Arama Toplantilar1” gergeklestirilmistir. Benzer toplantilarin her egitim-6gretim
yilinda yinelenmesi planlanmaktadir.

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi lisans 6grencileri dénem sonunda final sinav sonugclarini
gormeden Once her ders i¢in ders degerlendirme formu doldurur. Sonuglar boliim baskanlari
tarafindan boliim hocalari ile paylasilir ve raporlastirilir. Ug béliimiin 2024-2025 egitim-6gretim
yili bahar dénemi ders degerlendirme sonuglari incelendiginde, Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve
Tanitim ile Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimlerinin tamaminda genel memnuniyet oranlari
%80’in tlizerindedir. Boliimler arasindaki kiiciik puan farkliliklarinin istatistiksel olarak anlaml
olmadigi, daha ¢ok dogal degiskenlerden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bu farklarda; 6grenci
sayis1 ve kontenjan farkliliklart (Radyo Televizyon ve Sinema bdliimiiniin kontenjaninin
digerlerine gore diisiik olmasi), derslerin uygulama—kuram dengesi, teknik altyapt ve donanim
kullanim siklig1, 6grenci profili ve beklenti ¢esitliligi, 6gretim iiyesi—ders dagilimi ile derslerde
kullanilan 6l¢gme—degerlendirme yontemlerindeki farkliliklar etkili olabilmektedir. Dolayisiyla,
tim boliimler genel olarak yiiksek memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 degerlendirilmis;
iyilestirmeye yonelik oneriler raporlarla kayit altina alinmustir.

Kanitlar:

ILT.A.4.1.1. GZT_ Ogrenci_Geribildirim 2025.pdf
ILT.A.4.1.2. HIT Ogrenci_Geribildirim_2025.pdf
ILT.A..4.1.3. RTS_Ogrenci_Geribildirim_2025.pdf

Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii’nde ayrica geri bildirim ydntemi olarak her yil 6grenci
memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi,
mezun memnuniyet anketi diizenleyerek sonuglarini degerlendirir. 2025 yili memnuniyet anketleri
Kasim 2025 yilinda gerceklestirilmigtir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi
adma, anket sonuclar1 dgretim elemanlar: ile paylasilarak; goriis, degerlendirme ve Onerilerin
boliim bagkanlig ile paylasilmasi rica edilmistir.

Kanit: https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/memnuniyet-anketleri

ILT.A.4.1.4. HIT OgrenciMemnuniyet Kasim2025.pdf
ILT.A.4.1.5 HIT_AkademikPersonelMemnuniyet Kasim2025.pdf
ILT.A.4.1.6 HIT MezunMemnuniyet Kasim2025.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1L7aZBgh4vB7swX0SFrnlygQOewsPoIvO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1484zfhu4QjHL1xOwDpUdIf540tgTPkOQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sy2eEKjLYijqp2rnL1uOLghuwKdRMbJB/view?usp=drive_link
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/memnuniyet-anketleri
https://drive.google.com/file/d/1D7afBcPpSEmbJWh9Yg0RZ7zNUZ2JqZCI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gYxNu9kCRp93BF6iLlD-ywsk_072dY5E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJxUZkJqEZ6aTV-vr5yeStxTh3s0jPVj/view?usp=sharing

ILT.A.4.1.7 HIT _MemnuniyetAnketSonuclarininPaylasimi.pdf
Dis paydaslarla iligkiler baglaminda fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin yani sira sektor temsilcilerinden
olusan Iletisim Fakiiltesi Birim Damsma Kurulu ilgili birimlerin goriisleri almarak

olusturulmustur.

Kanit: https://iletisim.marmara.edu.tr/idari/birim-danisma-kurulu

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii’niin Birim Danisma Kurulu ise 2024 yilinda anabilim
dallarinin goriisleri alinarak olusturulmus olup, bolimiin dgretim elemanlar1 ve birim danigma
kurulunun ilk toplantist Temmuz 2024°te gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantilarda sektoriin
ve ¢agm iletisim fakiiltesi mezunlarindan beklentileri baglaminda Halkla iliskiler ve Tanitim
boliimii miifredatinin degerlendirilmesinin yani sira staj ve bitirme projesinin niteligini artirmaya
yonelik bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

Kanitlar: ILT.A.4.1.8. HIT Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu Temmuz2024.pdf
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/birim-danisma-kurulu

2025 yili i¢in dis paydaglarin toplanmasi c¢aligmalarina baslanmis olup; yeni dig paydaslarin
toplanmasini miiteakip yeni birim danigma kurulu toplantisinin yapilmasi planlanmaktadir.
Kanit: ILT.A.4.1.9. Dis_Paydaslarin_Belirlenmesi.pdf

2025 yilinda 12 yeni iiniversite ile Erasmus+ Ikili Hareketlilik Anlasmasi imzalanarak dis
paydaslarimiz arttirllmigtir. Bu anlagmalarin 6’s1 Temmuz 2025 tarihli faaliyet raporunda ve
fakiiltenin Instagram hesabinda duyurulmustur. Geri kalan donemde gerceklestirilen anlagsmalarin
duyurular1 da fakiiltenin Instagram hesabinda duyurulmustur.

Kanit: ILT.A.4.1.10. Erasmus_Faaliyet Raporu 2025.pdf
https://www.instagram.com/iletisimmarmara/?hl=en

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin mevcut durumunun degerlendirilmesi, eksiklerin
tespiti ile ihtiyaglar, beklentiler, sorunlar ve ¢oziim onerilerinin alinmasi amaciyla Akademik
Gelisim Koordinatorligiinii’niin yiiriitiiciiligiinde diizenlenen Arama Toplantilar’’nin kamu
diplomasisi temali olan ilk dis paydas oturumu ¢evrim i¢i ortamda gergeklestirilmistir.

Kamt: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-iletisim-fakultesinde-kamu-
diplomasisi-temali-arama-toplantisi-gerceklestirildi

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Iletisim Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 (ILAB) ve
Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) is birligi ile siirdiiriilen; sektdr temsilcilerinin yami sira
bursiyer O0grenci ve arastirma gorevlilerinin katilimci olduklart Yetkin Arastirma Sertifika
Programi’nin Nisan 2025’te baslayan ikincisinde ve Aralik 2025°te baslayan ii¢linciisiinde paydas
geri bildirimleri dikkate alinarak siire 13 haftadan 8 haftaya diislirilmustiir.

Kamt:

ILT.A.4.1.11. YAP_GeribildirimOrnegi.pdf

ILT.A4.1.12. YAP1 Program.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1WHVFFZY2WOLQKUj7mYuX6qJF__C5ob2V/view?usp=drive_link
https://iletisim.marmara.edu.tr/idari/birim-danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/164uMirVi57HKRgbbNA44wem3MgZeeoD3/view?usp=drive_link
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/birim-danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1-ReZkOETJAJMQTh7AqW3y5NP039grgQ9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W4oW0ZBZ9barIX4aRI3bfNhv_5ipTvE5/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/iletisimmarmara/?hl=en
https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-iletisim-fakultesinde-kamu-diplomasisi-temali-arama-toplantisi-gerceklestirildi
https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-iletisim-fakultesinde-kamu-diplomasisi-temali-arama-toplantisi-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1ev758gFkLCNXjecWcQyZdLn_JJOz5VkY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UVdaKx0C0VU8NFmA65jOLmWjN7uX0s_d/view?usp=drive_link

ILT.A.4.1.13. YAP2 Program.pdf
ILT.A.4.1.14.YAP3 Program.pdf

ILT.A.4.1.15. YAP1 Sertifika Toreni.pdf
https://www.linkedin.com/posts/iletisimmarmara_yetkin-

ara%C5%9Ft%C4%B 1rmac%C4%B 11ar-program%C4%B 1 -mezunlar%C4%B 1n%C4%B1-
activity-7343602618960654336-YDO0d/?originalSubdomain=tr

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve idari Birimler) [ 1] 2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Tanmumli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim
dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklegtirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde her yil egitim-6gretim yili basinda hem fakiilte
birimleri hem de bdliimlerin tanitildig1 oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerle bir araya
gelinmektedir.

Kanit: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/oryantasyon-toplantimizi-gerceklestirdik

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi lisans 6grencileri dénem sonunda final sinav sonuglarini
gormeden Once her ders i¢in ders degerlendirme formu doldurur. Sonuglar boliim baskanlari
tarafindan boliim hocalari ile paylasilir ve raporlastirilir. Ug béliimiin 2024-2025 egitim-6gretim
yili bahar dénemi ders degerlendirme sonuglari incelendiginde, Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve
Tanitim ile Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimlerinin tamaminda genel memnuniyet oranlari
%80’in tlizerindedir. Boliimler arasindaki kiiciik puan farkliliklarinin istatistiksel olarak anlamli
olmadigi, daha ¢ok dogal degisikliklerden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bu farklar; 6grenci
sayis1 ve kontenjan farkliliklart (Radyo Televizyon ve Sinema bdliimiiniin kontenjaninin
digerlerine gore diisiik olmasi), derslerin uygulama—kuram dengesi, teknik altyapt ve donanim
kullanim siklig1, 6grenci profili ve beklenti ¢esitliligi, 6gretim iiyesi—ders dagilimi ile derslerde
kullanilan 6lgme—degerlendirme yontemlerindeki farkliliklar etkili olabilmektedir. Dolayisiyla,
tim boliimler genel olarak yiiksek memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 degerlendirilmis;
iyilestirmeye yonelik dneriler raporlarla kayit altina almmustir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliim
Bagkanlig1 gelecek egitim-6gretim yilinda rapordaki verilerin dikkate alinmasi ve goriis ve
onerilen sunulmasi ricastyla anket sonuglarin1 6gretim elemanlari ile paylagmistir.

Kanitlar:

ILT.A.4.2.1. GZT Ogrenci_Geribildirim 2025.pdf

ILT.A.4.2.2. HIT Ogrenci_Geribildirim_2025.pdf

ILT.A.4.2.3. RTS Ogrenci_Geribildirim_2025.pdf

ILT.A.4.2.4. HIT OgrenciDers Memnuniyet Anketi Bilgilendirme.pdf

ILT.A.4.2.5. HIT Ogrenci_Memnuniyet Anketi Kasim2025

ILT.A.4.2.6. HIT MemnuniyetAnketSonuclarininPaylasimi.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1kYRc1nGFJHutVhVt0hfLink8TMQgda7C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/144PB4wpCNB9lox0jghmnhOxt3AbWHF0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbOCJFdtWHe5EXb913NwbbLAEPS0bDzD/view?usp=drive_link
https://www.linkedin.com/posts/iletisimmarmara_yetkin-ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar-program%C4%B1-mezunlar%C4%B1n%C4%B1-activity-7343602618960654336-YD0d/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/posts/iletisimmarmara_yetkin-ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar-program%C4%B1-mezunlar%C4%B1n%C4%B1-activity-7343602618960654336-YD0d/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/posts/iletisimmarmara_yetkin-ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar-program%C4%B1-mezunlar%C4%B1n%C4%B1-activity-7343602618960654336-YD0d/?originalSubdomain=tr
https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/oryantasyon-toplantimizi-gerceklestirdik
https://drive.google.com/file/d/1L7aZBgh4vB7swX0SFrnlygQOewsPoIvO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1484zfhu4QjHL1xOwDpUdIf540tgTPkOQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sy2eEKjLYijqp2rnL1uOLghuwKdRMbJB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18aNmYeIVHKhVz9S9e0kVuW50lHE9T0DY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xyD8v9fz8PJ5xBDL8ajXbQZ9EldKb3-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHVFFZY2WOLQKUj7mYuX6qJF__C5ob2V/view?usp=drive_link

Iletisim Fakiiltemizin Erasmus Koordinatérliigii tarafindan 27.02.2025 tarihinde daha 6nce
Erasmus+ oOgrenci hareketliliginden yararlanan o6grenciler ve gelecekte hareketlilikten
yararlanmay1 diisiinen 6grencileri bir araya getirerek bilgi ve deneyim paylasmalarin1 hedefleyen
etkinlik diizenlenmistir. Benzer sekilde 10.01.2025 tarihli “Erasmus Connect: An Erasmus
Experience Sharing Event” baslikli bir baska etkinlikte de hem fakiiltemizde Erasmus+ Ogrenci
Hareketliligi kapsaminda bulunan uluslararas1 6grencilerin geri bildirimleri alinmis; hem de
etkinlik kapsaminda daha 6nce yurt disinda bulunan 6grencilerimiz deneyimlerini paylasmaistir.

Kamtlar: ILT.A.4.2.7. Erasmus+KA131 Ogrenci Hareketliligi_Etkinligi.pdf
ILT.A.2.8. ErasmusConnect Etkinligi.pdf

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii ayrica geri bildirim yontemi olarak her y1l §grenci memnuniyet
anketi diizenleyerek sonuglarini degerlendirir. 2025 y1li memnuniyet anketleri Kasim 2025 yilinda
gerceklestirilmigtir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi adina, anket sonuglari
ogretim elemanlar ile paylasilarak; goriis, degerlendirme ve onerilerin bolim bagkanligi ile
paylasilmasi rica edilmistir.

Kanitlar: ILT.A.2.9. HIT OgrenciMemnuniyet Kasim2025.pdf
ILT.A.2.10. HIT MemnuniyetAnketSonuclarininPaylasimi.pdf

Gazetecilik Boliimii 6grencilerinin, egitim-6gretim yariyil sonunda BY'S iizerinden final notlarini
goriintiilemeden once ders degerlendirme anketini yanitlamalar1 planlanmaktadir. Bu uygulamanin
zorunlu olmasi ve 6grencilerin kisisel verileri gizli kalmasi {izerinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Ziim Akademik Birimler, MEZOF, KMK, SKSDB)- | 1 [ 2 [3 [ 4[5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amacg ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsanminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar:

Mezun geri bildirimler

ILMED (Marmara Iletisim Mezunlar Dernegi), Marmara Universite iletisim Fakiiltesi’ne katkida
bulunmak amaciyla faaliyet yliriitmektedir. Amag¢ ve vizyonunu, Marmara Universitesi Iletisim
Fakiiltesi’ne dis paydas olarak katkisi dernegin web sitesinde belirtilmektedir.

Kamitlar:
https://ilmed.org.tr

https://ilmed.org.tr/hakkimizda/#:~:text=Marmara%?20iletisim%20Mezunlar1%20Derne&i%20(iL
MED, Ustiinel%20ve%20Mehmet%20G6nen%200ldu

Iletisim Fakiiltesi'nde ILMED’in sektdrdeki mezunlarin deneyimlerini dgrencilere aktardig
etkinlikler gerceklesmektedir. 2025 yilinda gerceklesen deneyim paylasim etkinligi buna 6rnek
teskil etmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1QvjyrZU9hKCTGl2ScWYi8WoZXbCCaAdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VgU14_XCz7q5AmrM5Ho8OT2aqdZZAuRr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D7afBcPpSEmbJWh9Yg0RZ7zNUZ2JqZCI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WHVFFZY2WOLQKUj7mYuX6qJF__C5ob2V/view?usp=drive_link
https://ilmed.org.tr/
https://ilmed.org.tr/hakkimizda/#:~:text=Marmara%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Mezunlar%C4%B1%20Derne%C4%9Fi%20(%C4%B0LMED,%C3%9Cst%C3%BCnel%20ve%20Mehmet%20G%C3%B6nen%20oldu
https://ilmed.org.tr/hakkimizda/#:~:text=Marmara%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Mezunlar%C4%B1%20Derne%C4%9Fi%20(%C4%B0LMED,%C3%9Cst%C3%BCnel%20ve%20Mehmet%20G%C3%B6nen%20oldu

Kanitlar:

https://www.instagram.com/p/DI3J276i2Eb/
https://www.instagram.com/ilmedorg/p/DKMwjApCmH3/?img_index=1

Mezunlarla iligkilerimizde fakiiltemiz Kariyer Ofisi etkinlikleri de etkili olmaktadir. Hem sektor
temsilcileri hem de mezun deneyimlerini paylasmak tiizere fakiiltemizde ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

Kanitlar:

ILT.A.4.3.1. Kariyer Ofisi Faaliyet Raporu 2025.pdf
https://www.instagram.com/marmara.kariyerofis/?igsh=ZHNgMmZzazVoNDIlo

Halkla iliskiler ve Tanitim béliimii mezun geri bildirimlerini her y1l Kasim ayinda diizenledigi
anket ile toplayarak raporlastirmaktadir. Mezun anket sonuglar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmas1 adina bolim &gretim elemanlar: ile paylasilmakta; anket sonuglarimin
incelenerek akademik agidan goriis, degerlendirme ve Onerilerin boliim bagkanligi ile paylasilmasi
rica edilmektedir.

Kanitlar:

https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/memnuniyet-anketleri

ILT.A.4.3.2. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu Kasim 2025

ILT.A.4.3.3. HIT MemnuniyetAnketSonuclarininPaylasimi.pdf

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (UIAI, BAPKO, OiDB, | 1 | 2 | 3 | 4|5
Uygulama Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
o  Uluslararasilagma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlart
o  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: (UIAIL, BAPKO, OIDB, Uygulama Arastrma | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Merkezleri, Enstitiiler)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
Uluslararas1 calismalar igcin ayridan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler gibi)

o  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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https://www.instagram.com/p/DI3J276i2Eb/
https://www.instagram.com/ilmedorg/p/DKMwjApCmH3/?img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1jy8VszSNwH1X8Qx7XdfJD1DMamp832ee/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/marmara.kariyerofis/?igsh=ZHNqMmZzazVoNDlo
https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/memnuniyet-anketleri
https://drive.google.com/file/d/1WJxUZkJqEZ6aTV-vr5yeStxTh3s0jPVj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHVFFZY2WOLQKUj7mYuX6qJF__C5ob2V/view?usp=drive_link

A.5.3. Uluslararasilasma performans1 (UIAI, BAPKO, OIDB, Uygulama | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, kattlim sagladigi programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢calismalari

B. EGITIM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarmma cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (OIDB) |1 ]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Program tasaruni ve onayi icin kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

o Program tasarumi ve onay siireclerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akigt vb.)

o Program amag ve ¢iktularinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

o Uzaktan-karma program tasaruminda béliim/alan bazly uygulama cesitliligine iliskin kanmitlar (béliimlerin
farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim siireclerine paydag katilimini gésteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi (OIDB) |1 ]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

2 Olgunluk diizeyleri igin EK-1"de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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o llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
o Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu (0OIDB) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Kurumda, ders kazanmimlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmast ve bunlarin
program ¢iktilart ile uyumunun nasu élgtiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini gosteren yonerge
ve planlma kanitlar

o Program ciknlari ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi

o Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

o Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim (0OIDB) [ 1]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin tanimlandigin
gosteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda ogrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde grenci katthmumin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o Diploma Eki

o  Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

o  AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (Orn; dgretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (OIDB) |1 ]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yllik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

o  Kurumun misyon, vigyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma

ornekleri

Programlarin yilik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari acisindan degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yilik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir

ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi (OIDB) [ 1]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Egitim ve ogretim ile dl¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003

SAYFA NO: 24/31



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM)- 11213 ]14]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhig

Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve égretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-iogretme yaklasimina iligkin uygulamalar
Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Fakiiltemizin Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii ile Radyo, Sinema ve Televizyon
boliimlerinde 6grencilerin becerilerini gelistirmeye yonelik Staj dersi zorunludur. Gazetecilik
boliimiinde ise istege bagli olup, yeni miifredatta zorunlu hale getirilmesi planlanmaktadir.
Istege bagh staj yonergesi, zorunlu staj yonergesi ve mezuniyet projesi yonergesi tanimli
olup; 6grencilerin dikkatine sunulmustur.

Kamit: https://iletisim.marmara.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulama/staj-yonergesi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii’niin “HI3013 Halkla iliskilerde Kuram ve Uygulama”,
“HIT3035- Atdlye”, “HIT3012 Halkla iliskilerde Kampanya Tasarimi”, “HIT4013 Sosyal
Sorumluluk ve Proje Yonetimi” ve “HIT4014-Mezuniyet Projesi” vb. derslerinde 6grenci
merkezli, uygulamaya oOncelik veren Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Boliimdeki
ogrencilerin bu dersler kapsaminda hazirladiklar1 6ne ¢ikan calismalarinin gerek birim
blinyesinde gerekse farkli {iniversitelerce yapilan yarigmalarda temsil edilmesi ve
odiillendirilmesi fakiiltenin taninirhgr ve marka degeri agisindan onem tasimaktadir. Bu
kapsamda, boliim lisans ogrencileri 2025 yilinda “PR DNA’si: Deger, Nitelik ve
Akreditasyon” bagliklt halkla iliskiler kampanyasi projeleri ile Altin Pusula Geng
[letisimciler birincilik ddiiliinii almislardir.

Kanmit: https://www.altinpusula.org/haber/23-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-
sahiplerini-buldu-205.html

Bununla birlikte Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik
boliimlerimizin miifredatlarinda “THU100-Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
bulunmakta ve toplumsal fayday:1 dnceleyen uygulamali egitim verilmektedir.

Kanit: https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iletisim-fakultesi/lisans-4-vyillik-30-
ingilizce-906-92-0
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https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iletisim-fakultesi/lisans-4-yillik-30-
ingilizce-907-94-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iletisim-fakultesi/gazetecilik-905-90-0

Gazetecilik Boliimii miifredat giincelleme ¢aligsmalari heniiz tamamlanmamis olup, miifredat
yenilemesi planlanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) |1 ]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklasimlarin iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilart
ve gorev tamimlart
Programlardaki dl¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araclarina
iliskin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci iy yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ézel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnay giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas kattltmina dayalt iyilestirme kanitlart

“Iletisim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Smavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar” smav
giivenligi agisindan tanimli  olup, her smmav doneminde paylasilir ve isleyis
gorevlendirmelerle kontrol edilir.

Kanit: ILT.B.2.2.1. Siav_Kurallari.pdf

Halkla iligkiler ve Tanitim Boliimii’niin tiim derslerinin ders kazammlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi
paketleri %100 doldurulmustur.

Kanit: https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iletisim-fakultesi/lisans-4-yillik-30-
ingilizce-906-92-0

https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/lisans-programi/ders-icerikleri

Fakiiltemizde derslerde yalnizca ara sinav ve yazili sinav uygulanmaz, Olgme ve
degerlendirme ¢esitliligi baglaminda 6devler de toplanir.

Kamit: ILT.B.2.2.2. Ornek _odev.pdf

Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii’niin “HI3013 Halkla iliskilerde Kuram ve Uygulama”,
“HIT3035- Atdlye”, “HIT3012 Halkla iliskilerde Kampanya Tasarimi”, “HIT4013 Sosyal
Sorumluluk ve Proje Yonetimi” ve “HIT4014-Mezuniyet Projesi” vb. derslerinde 6grenci
merkezli, uygulamaya oOncelik veren Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Boliimdeki
ogrencilerin bu dersler kapsaminda hazirladiklar1 6ne ¢ikan calismalarinin gerek birim
blinyesinde gerekse farkli {iniversitelerce yapilan yarigmalarda temsil edilmesi ve
odiillendirilmesi fakiiltenin taninirhgr ve marka degeri agisindan onem tasimaktadir. Bu
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kapsamda, bolim lisans ogrencileri 2025 yilinda “PR DNA’si: Deger, Nitelik ve
Akreditasyon” baglikli halkla iliskiler kampanyasi projeleri ile Altin Pusula Geng
[letisimciler birincilik ddiiliinii almislardir.

Kanmit: https://www.altinpusula.org/haber/23-altin-pusula-turkiye-halkla-iliskiler-odulleri-
sahiplerini-buldu-205.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
(OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda ogrenci i yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

o  Uygulamalarin tanmiml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

o  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (0IDB, MUSEM) [ 1][2]3]4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanim siirecler ve mevcut uygulamalar

®  Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 5grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci ig yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve §grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (dkademik Birimler, KDDB ve UZEM, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin ornekler

Ogrencilere sunulan ogrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar el kitabo

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencileri ders materyallerinin yani sira fakiiltede
diizenlenen atolyeler aracigiyla da (6rnegin Podcast Atdlyesi ve Reklam Atdlyesi) bilgi ve
becerilerini gelistirirler.
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Kamt: https://www.instagram.com/p/DJCIJAWIFmC/?igsh=NmJhNjBhN25hamdu
https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/reklam-atolyesi-yaraticilik-teknoloji-ve-ajans-
deneyimi-basliyor

ILT.B.3.1.1 Podcast Atdlyesi.pdf

Ogrencilerimiz ayrica, Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Iletisim Arastirmalar1 ve
Uygulama Laboratuvar1 (ILAB) ve Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) 1n is birligi ile
diizenlenen Yetkin Arastirma Programi’na bursiyer olarak arastirma alanindaki bilgi ve
becerilerini gelistirebilirler.

Kamtlar: https://tuad.org.tr/yap/yap-hakkinda

ILT.B.3.1.3. ILAB_Faaliyet Raporu.pdf

ILT.B.3.1.4. YAP_Geribildirim.pdf

ILT.B.3.1.5. YAP1 Program.pdf

ILT.B.3.1.6. YAP2 Program.pdf

ILT.B.3.1.7. YAP3 Program.pdf

Fakiiltemiz bilinyesinde kurulan Marmara Medya Merkezi (MMM), 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili itibartyla faaliyete gegmistir. Ogrenciler, MMM biinyesinde yer alan Haber
Merkezi ile Pre-Prodiiksiyon, Prodiiksiyon ve Post-Prodiiksiyon birimlerinde, fakiilte web
sayfasi lizerinden yapilacak bagvurularin ardindan goniillii olarak gorev alabilmektedir.
MMM’de yiiriitiilen 6grenci ¢aligmalari, ayn1 zamanda T.C. Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan Marmara Universitesi genelinde uygulanan ISKUR Genglik Programi kapsamina
dahildir. Bu dogrultuda ogrenciler, goniillii calismanin yani sira s6z konusu program
kapsaminda yar1 zamanli olarak da istihdam edilebilmektedir.

Kanitlar: https://mmm.marmara.edu.tr/

https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-2025-2026-iskur-genclik-
programi-basvurulari-basladi

https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/marmara-medya-merkezi-dijital-ekibini-ariyor

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 (213

(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR_PD, SKSDB, UZEM, EOBK, MITTO,
KDBB)

I~
(9]

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimh siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siirecler
Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalart

Ogvrencilerin kathmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuclari ve izleme kanitlart
Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
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Ogrencilerin ders secimleri konusunda kendilerine destek vermek iizere danigman
gorevlendirmeleri her y1l yapilmakta ve web sitesinden duyurulmaktadir. Ogrencilere egitim-
ogretim y1l1 bagindaki oryantasyon toplantisinda konu ile ilgili bilgi de verilmektedir. Ayrica
ogrenciler Marmara Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden danigman
bilgilerine erisebilmektedir.

Kamit: https://iletisim.marmara.edu.tr/akademik/akademik-danismanliklar

Ders segim danigmanlarina ek olarak, Halkla iligkiler ve Tanitim Boliimii akreditasyon
Olgiitleri dogrultusunda, tiim 0gretim elemanlarmin 6grencilere kariyer planlamasinda esit
sekilde mentorluk yapabilmesi adina ilave bir goérevlendirmede bulunmustur.

Kanit: ILT.B.3.2.2. Kariyer Danismanligi.pdf

Fakiiltemizde her egitim-6gretim doneminde &gretim elemanlarinin 6grencilerle haftalik
olarak goriisebildikleri ofis saatleri tablosu da hazirlanarak ofis kapilarina asilmaktadir.

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Kariyer Ofisi de dgrencilerin mesleki bilgilerine
vizyon katacak, diisiincelerini sorgulayacak, is hayatina hazirlayacak “yeni nesil kariyer

odaklanma” iizerinde ¢alismalar yiirtitmektedir.

Kanit: https://hit-iletisim.marmara.edu.tr/kariyer-ofisi2

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tiim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM,KDDB) | 1 [ 2 |3 [ 4 [ 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Tesis ve altyapinin kullamimina yonelik ilke ve kurallar
Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar
Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

o  Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlar:

o Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar (Ziim Koordinatorliikler, Tiim Arastirma Merkezleri) | 1 | 2 | . | 4 | S

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

o Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina
iligkin belgeler

o  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tiim Arastirma Merkezgleri, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tiim Akademik Birimler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Yil icerisinde ogrencilere yonelik yiulik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

2025 yili igerisinde fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir.
Tim etkinliklerin bilgilerine fakiiltemiz Instagram hesabindan (@iletisimmarmara)
erisilebilmektedir:

Kanit: https://www.instagram.com/iletisimmarmara/

e Akademik Gelisim Koordinatorliigii tarafindan “Kanonik Metin Okumalar1” basligi
altinda diizenlenen toplanti serisi (21 Ocak 2025)

e Akademik Gelisim Koordinatorligli Arama Toplantilar1 Dis Paydas Oturumu
(Tema: Kamu Diplomasisi) (6 Subat 2025)

e Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Iletisim Uygulamalari ve Arastirma

Laboratuvart ve TUAD tarafindan diizenlenen Yetkin Arastirma Programi-1

Sertifika Toreni (24 Subat 2025)

TUBITAK Proje Gelistirme ve Yazma Egitimi (17-18 Subat 2025)

Akademik Yazim Atolyesi (6 Mart-22 Mayis 2025)

Iklim ve Cevre Haberciligi Atdlyesi (19 Aralik 2024-29 Nisan 2025)

Erasmus Heyecan1 Bagliyor: Tanitim Toplantisi (27 Subat 2025)

Kariyer Ofisi Tanitim Giinleri 2 (26 Subat 2025)

Giiclii Tiirkiye’nin Ureten Kadimnlar1 (Kadin Liderlerin ilham Veren Basari

Hikayeleri (Kariyer Ofisi etkinligi) (5 Mart 2025)

Veri Analizinde MAXQDA Kullanim Atdlyesi/Egitmen Burak Varol (12 Mart 2025)

Ihtisas Gazeteciligi dersi kapsaminda davet edilen konuklar (Orn: Ekonomi Gazetesi

Yayin Kurulu Bagkani Seref Oguz) (06 Mart 2025)

I. Kamu Diplomasisi Sempozyumu (09—10 Mayis 2025)

Uluslararas1 Marmara Lisansiistii [letisim Ogrencileri Kongesi-4 (5-6 Mayis 2025)
[letisim Diinyasina Ilham Veren Yolculuklar (Kariyer Ofisi etkinligi) — Derya Aslan
(Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi Uyesi, CitiPR Ajans Kurucusu ve iletisim Uzmani
(9 Nisan 2025)

1. Ulusal Kisilerarasi Iletisim Sempozyumu (29-30 May1s 2025)
Bir Kitap Bir Yazar Etkinlikleri (22.04.2025-13.05.2025)

Sektor Kampiiste (Ihtisas Gazeteciligi-Gazetecilik boliimii etkinligi) — Gazeteci Mete
Cubukcu (24 Nisan 2025)

e II. iletisim Arastirmalar1 Zirvesi: Akademiden Sektdre Yarmi Okumak (Iletisim
Arastirmalar1 ve Uygulama Laboratuvari etkinligi)- 28-30 Nisan 2025
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Duyarli Medya Akademi Genglik Kamp1: Akademi Genglik Kampi, Duyarli Medya
Dernegi, TRT, TEKDEN Film, Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Marmara Universitesi
Iletisim Fakiiltesi is birlikleriyle) (09-12 May1s 2025)

Medya Okuryazarligi ve Dezenformasyonla Miicadele Egitimi (Avrupa Birligi
Tiirkiye Delegasyonu tarafindan fakiiltemizde diizenlenmistir) (21 Mayis 2025)
Podcast Atdlyesi (6 ve 8 Mayis 2025)

Yaparak Ogreniyorum: Senaryo Yazim Atélyesi (13-14 Mayis 2025)

Marmara iletisim Basin Tarihi Konusmalari-5-6 ve Dog. Dr. Yal¢in Liileci’yi Anma
Programi (12 May1s 2025-21 Mayis 2025-11 Haziran 2025)

Marmara’dan Sektore: Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezunu Osman
Terkan (5 Mayis 2025)

Sektor Kampiiste (Ihtisas Gazeteciligi-Gazetecilik béliimii etkinligi) — Vav Tv Yayimn
Koordinatorii Mecid Oyar (15 Mayis 2025)

Film Endiistrisi Pazarlama Danismani Tolga Akinci ile sdylesi (Film Endiistrisi dersi,
Radyo Sinema ve Televizyon Boliimii etkinligi) (22 Mayis 2025)

Tiirk Sinemas1 Soylesileri (Rosinante film gosterimi, yonetmen Baran Giindiizalp ve
senarist Deniz Yesilgiin ile soylesi) (22 Mayis 2025)

Kariyer Konusmalar1: Google Tiirkiye Kamu iliskileri ve Kamu Politikalar1 Miidiirii
Duygu Yiicesoy (28 Mayis 2025)

Marmara Medya Merkezi Y1l Sonu Sertifika Toreni (12 Haziran 2025)

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Iletisim Uygulamalar1 ve Arastirma
Laboratuvart ve TUAD tarafindan diizenlenen Yetkin Arastirma Programi-2
Sertifika Toreni (25 Haziran 2025)

Tiirkiye Uluslararas1 Yapay Zeka Film Festivali: T-AIFF II (9-11 Aralik 2025)
Marmara Universitesi Tanitim Giinleri (29-31 Temmuz 2025)

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2024-2025 Mezuniyet Toreni (14 Eyliil
2025)

Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi 6grencileri “Statikon” isimli kisa film ile
Gelecegin Iletisimcileri Yarismas1 2025 finale kaldi. (23 Eyliil 2025)

Marmara Universitesi Halkla iliskiler ve Tamtim Béliimii tarafindan diizenlenen
Ulusal Aile Calistay1 (26 Eyliil 2025)

“Bitmeyen Ihanet: Emperyalizm Golgesinde Filistin Sorunu ve Uluslararas1 Hukuk”
Baslikli A¢ilis Konferansi (8 Ekim 2025)

YouTube’da Dergi Cikarmak: Socrates Dergi ve Spor Yayinciliginin Gelecegi (11
Kasim 2025)

“Dijital Platform Yayinciliginda tabii’nin Gelecegi” (17 Kasim 2025)

Medya Okuryazarlig1 Atdlyesi: “Yapay Zeka ve Gelecegimiz: Mutlu Aile, Saglikl
Cocuk ve Direngli Toplum” temal1 (17 Kasim 2025)

Medya Okuryazarlig1 Atolyesi: “Yapay Zeka Uygulamalari ve Psikolojik Danigma’’
(24 Kasim 2025)

Sektor Kampiiste, Reklamda Segmentasyon ve Tiiketici Psikolojisi, 25 Kasim 2025
Medya Okuryazarligi Atolyesi: “Yeni Medyada Cocukluk Halleri: Youtuber,
Influencer veya Ucretsiz Aile Is¢isi” (26 Kasim 2025)

Sektor Kampiiste, Haber Yazma Teknikleri Dersi (27 Kasim 2025)
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e TGC Hak ve Sorumluluklar Bildirgesi Isiginda Gazetecilik Etigi: Nisan 2025
Degisikliklerinin Temellendirilmesi (3 Aralik 2025)

e Medya Okuryazarhigi Atélyesi: “Dijital Iyi Olma ve Dijital Okuryazarlik” (3 Aralik

2025)

“KAFA’ya TAKILANLAR?” (4 Aralik 2025)

Kanonik Metin Okumalari: “Kamusalligin Yapisal Doniisiimii”, 8 Aralik 2025

Siirdiiriilebilirlik Sohbetleri (9 Aralik 2025)

Sektor Kampiiste: Girigimeilik (9 Aralik 2025)

Sektér Kampiiste: Habercilik, Dogruluk ve Hiz Ikilemi (10 Aralik 2025)

Medya Okuryazarligi Atdlyesi: "Reklam ve Tiiketim: Aile, Cocuk ve Toplum" (10

Aralik 2025)

e Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dali Atolyesi: “Yaraticilik, Teknoloji ve Ajansa
Deneyimi’’ (3-10-17 Aralik 2025)

e Kanonik Metin Okumalar1 3- Popiiler Sinema ve Film Tiirleri (22 Aralik 2025)

e Sektér Kampiiste, Gelecegin Iletisim Yonetimi ve Etik, Fiigen Toksii (17 Aralik
2025)

e Medya Okuryazarligt Atdlyesi-6, Yapay Zeka ve Hukuk: Yeni Regiilasyon
Arayislari, Dog. Dr. Zafer Icer (17 Aralik 2025)

Yukarida siralanan etkinliklerin disinda Marmara Sinema Toplulugu, Medya Okuryazarligi
Kuliibii (Medok), Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii, Marmara Universitesi Iletisim
Kuliibii’niin (MUIK) de etkinlikleri diizenlenmis olup, séz konusu kuliiplerin sosyal medya
hesaplarindan duyurulmustur.
e Edutalks Universite Bulusmalar1 (Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii ve MUIK ev
sahipliginde) (06 Ocak 2025)
e Hikayeni Anlat: Kariyerin Orada Sakli — Bogazi¢i Universitesi Kariyer Direktdrii
Adem Sénmez (29 Mayis 2025) — MUIK etkinligi
e Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii’niin “Kadin ve Iletisim” baslikli Kadin
Iletisimciler i¢in El Kitapgi81 yayimland.
e Televizyon Haberciligi ve Editorligi Atolyesi (tv100 Program Editorii Kardelen Eda
Demirkiran) (28 Nisan 2025)- Medok etkinligi

e Turkuvaz Medya Ziyareti (28 Mayis 2025), Reklam Ajans Ziyareti (Serdesin) (13
Mayi1s 2025)

e Haber Spikeri Giilgiin Feyman’a Ziyaret (30 Nisan 2025)- Medok etkinligi

e Marmara Iletisim Kuliibii tarafindan diizenlenen sdylesi (Kafa Dergisi Genel Yayimn
Yonetmeni Ayca Derin Karabulut) (4 Aralik 2025)

e Marmara Iletisim Kuliibii tarafindan diizenlenen sdylesi (CitiPR Kurucusu ve Ajans
Bagkani, Marka Y&netimi, Iletisim Stratejileri Uzmani Derya Aslan) (31 Ekim 2025)

e Marmara Iletisim Kuliibii Tanisma Toplantis1 (30 Ekim 2025)

e Marmara Iletisim Kuliibii tarafindan diizenlenen “Sporun Izinden” Etkinligi (TRT
Spor Muhabiri Cankat Kog ve Magkolik Spikeri Ece Kurt) (23 Ekim 2025)

e Marmara Iletisim Kuliibii tarafindan diizenlenen sdylesi (Bogazi¢i Universitesi
Kariyer Direktorii Adem Donmez) (29 Mayis 2025)

e Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii tarafindan diizenlenen Kadin iletisimciler
Sempozyumu (5 Aralik 2025)
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e Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibiiniin; Engelsiz Marmara Kuliibii, Engelli
Ogrenci Birimi ve Akademik Gelisim Koordinatérliigii ile birlikte diizenledigi 3
Aralik Engelliler Giinii Programi (3 Aralik 2025)

e Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii tarafindan diizenlenen Yeni Medyada
Dijital Spor Igeriginin Yiikselisi Etkinligi kapsaminda sdylesi (Spor yorumcusu
Hiiseyin Kiyic1) (27 Kasim 2025)

e Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii tarafindan diizenlenen, Aldatici
Ateskesler: Tiirkiye’nin Esiginde Bolgesel Gelismeler ve Filistin Meselesi (Aydinlik
Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Tevfik Kadan) (15 Aralik 2025)

e Sektdr Kampiiste Etkinligi (MEDOK) “Habercilik, Dogruluk ve Hiz Ikilemi” baslikli
konferans (nadolu Ajansi (AA) Ortadogu Haberleri Yaym Miidiir Yardimcisi ismail
Fidan) (10 Aralik 2025)

e Kitapsoft’a Ziyaret (MEDOK Etkinligi) (23 Aralik 2025)

e Pinar Yayinlari’na Ziyaret (MEDOK etkinligi) (12 Aralik 2025)

e (TR) Sahadan Objektife: Foto Muhabirliginin Perde Arkasi Etkinligi- Soylesi
(MEDOK Etkinligi) (Anadolu Ajanst Kidemli Foto Muhabiri Murat Sengiil) (4
Aralik 2025)

e Sozcii Gazetesi Ziyareti (MEDOK etkinligi) (5 Kasim 2025)

e “32. Giin’den Bugiine: Haberciligin Dijital Dontisiimii” Etkinligi (MEDOK
Etkinligi) (Umur Ali Birand) (16 Ekim 2025)

e Televizyon Haberciligi ve Editorligii Atdlyesi- MEDOK etkinligi (Kardelen
Demirkiran) (31 Mayis 2025)

e NOW TV Ziyareti (29 May1s 2025), Cumhuriyet Gazetesi Ziyareti (20 May1s 2025),
RekClick Dijital Pazarlama Ajansi Ziyareti (3 Mayis 2025) (MEDOK etkinligi)

e Marmara Universitesi Akademik Tiirk Arastirmalari Kuliibii (ATAK) tarafindan
diizenlenen sdylesi (Dog. Dr. Behliil Ozkan) (24 Subat 2025)

e Forum (Marmara Universitesi El Emegi ve Sanat Kuliibii katkisiyla) (19 Kasim
Carsamba)

e Emegin Kadin Halleri Soylesi (Marmara Universitesi El Emegi ve Sanat Kuliibii
katkisiyla) (Prof. Dr. Feryal Saygiligil) (21 Nisan 2025)

Kanitlar:
https://www.instagram.com/miletisimkulubu?igsh=dHdobTRONGN6ZTQ=
https://www.instagram.com/marmarayenimedya?igsh=71k3b2FsdWZ3cGsx
https://www.instagram.com/medokmarmara?igsh=MTdmeG5pZWRrcGlIMQ==
https://www.instagram.com/muelemek

https://www.instagram.com/atakmarmara

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003

SAYFA NO: 24/31


https://www.instagram.com/miletisimkulubu?igsh=dHdobTR0NGN6ZTQ=
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https://www.instagram.com/medokmarmara?igsh=MTdmeG5pZWRrcGl1MQ==
https://www.instagram.com/muelemek
https://www.instagram.com/atakmarmara

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (PDB) [ 1]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogretim elemant atama, yiikseltme ve girevilendirme kriterlerinin tammh ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar

o  Akademik kadronun uzmanhk alanmi ile yiiriittiikleri ders arasinda uwyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

o  Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1|23 |4]|5
(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM,UZEM, KK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)

o Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanutlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilum bilgileri vb.) iligkin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalar: dahil)

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katthmini gosteren kanitlar

Ogvretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

TUBITAK tarafindan desteklenen “Medya ve Iletisim Calismalar1 Alaninda TUBITAK
Projesi Gelistirme ve Yazma Egitimi Programi1” fakiiltemiz tarafindan diizenlenmistir.
Kamt: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/fakultemizden-tubitak-basarisi- 1

12 Mart 2025 tarihinde “Veri Analizinde MAXQDA Kullanim Atdlyesi” egitmen Burak
Varol tarafindan diizenlenmistir.

Kanit: https://iletisim.marmara.edu.tr/akademik/egitimler/veri-analizinde-maxqda-
kullanim-atolyesi

Fakiiltemizin Akademik Gelisim Koordinatorliigii’niin  yiriitiiciiliiglinde lisansiistii
ogrenciler icin atolyelerin diizenlenmesi karari alinmigtir. Bu kapsamda Akademik Yazim
Atolyesi diizenlenmistir.

Kamt: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/akademik-yazim-atolyesi-bahar-donemi-

oturumlari-basliyor

Egiticilerin egitimi kapsaminda Marmara Universitesi lletisim Fakiiltesi Iletisim
Arastirmalar1 ve Uygulama Laboratuvari ve Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) is
birliginde diizenlenen Yetkin Arastirma Programi’nda Halkla Iliskiler ve Tanitim
Bolimii’niin li¢ aragtirma gorevlisi bursiyer olarak egitim almigtir.

Kamtlar: ILT.B.4.2.1. ILAB Faaliyet Raporu 2025.pdf
https://tuad.org.tr/yap/yap-hakkinda
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https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/fakultemizden-tubitak-basarisi-1
https://iletisim.marmara.edu.tr/akademik/egitimler/veri-analizinde-maxqda-kullanim-atolyesi
https://iletisim.marmara.edu.tr/akademik/egitimler/veri-analizinde-maxqda-kullanim-atolyesi
https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/akademik-yazim-atolyesi-bahar-donemi-oturumlari-basliyor
https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/akademik-yazim-atolyesi-bahar-donemi-oturumlari-basliyor
https://drive.google.com/file/d/1LF2wiexOHN1jZ8c72lAuhJjgZ0Ag9y_F/view?usp=drive_link
https://tuad.org.tr/yap/yap-hakkinda

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan diizenlenen Medya Okuryazarligi ve
Dezenformasyonla Miicadele Egitimi’ne G6grencilerin yani sira arasgtirma gorevlileri de
katilim gostermistir.

Kanit: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/medya-okuryazarligi-ve-dezenformasyonla-

mucadele-egitimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (4GBK,PpB) | 1 [ 2 [3 [ 4[5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tamimak ve oddiillendirmek icin kurumun
geneline yayllmig tesvik mekanizmalary/taniml siiregler
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yionelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-égretim performansint takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
Sfaaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME?

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistlirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Rektorliik)
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (MiTTO, BAPKO, UYGAR USB, SGDB, DSIM) 1 ]2]3]4]s
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya éozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar L1 213]4)5
(Tiim Enstitiiler, PDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi
®  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

3 Olgunluk diizeyleri igin EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1213145

(Tiim Akademik Birimler, AGBK, MITTO, BAPKO, KDDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistivilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

2024-2025 Egitim-6gretim yili giiz doneminde Akademik Gelisim Koordinatorligii'niin
yiritiiciiliigiinde, dekan ve dekan yardimcilarimizin katilimiyla, tiim akademik kadronun
gruplar halinde katilimiyla “Arama Toplantilar” gergeklestirilmistir. Benzer toplantilarin
her egitim-0gretim yilinda yinelenmesi planlanmaktadir.

TUBITAK tarafindan desteklenen “Medya ve Iletisim Calismalar1 Alaninda TUBITAK
Projesi Gelistirme ve Yazma Egitimi Programi1” fakiiltemiz tarafindan diizenlenmistir.
Kamit: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/fakultemizden-tubitak-basarisi- 1

Fakiiltemizde 2025 yilinda TUBITAK 3005 kapsaminda desteklenmeye hak kazanan bir
projenin danigmanligint Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi 6gretim iiyemiz
ustlenmektedir.

Kamt: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/prof-dr-zeynep-cetin-erusun-danismanligini-
ustlendigi-proje-tubitak-3005-kapsaminda-desteklenmeye-hak-kazandi

TUBITAK 3005 kapsaminda desteklenmeye hak kazanan bir baska projenin yiiriitiicii ve
aragtirma gorevlileri Gazetecilik ve Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimleri dgretim
iiyelerimizden olugsmaktadir.

Kamt: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/tubitaktan-fakultemiz-ogretim-uyelerine-
destek-algoritmik-kurasyona-karsi-genc-kullanici-pratikleri-projesi-onaylandi

TUBITAK 1001 kapsaminda desteklenen ve devam eden bir projenin arastirmacilar
arasinda Halkla Iligkiler ve Tanitim Béliimii 6gretim iiyemiz yer almaktadir.

Kamt: https://avesis.marmara.edu.tr/project/details/69ec7810-af46-4e16-b1b5-
16e85¢e1clfcl/turkiyede-podcast-endustrisinin-elestirel-ekonomi-politik-perspektiften-
incelenmesi-sorunlar-ve-firsatlar

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen 3 projede 12 lisans Ogrencimiz yer almakta olup; Gazetecilik
Boliimii 6gretim liyemiz ise bu projelerin danismanligini iistlenmistir.

Kamit: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/fakultemizden-tubitak-basarisi-2

Fakiiltemizin Akademik Gelisim Koordinatorliigii’niin  yiriitiiciiliiglinde lisansiistii
ogrenciler icin atolyelerin diizenlenmesi karari alinmigtir. Bu kapsamda Akademik Yazim

Atolyesi diizenlenmistir.
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Kanit: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/akademik-yazim-atolyesi-bahar-donemi-

oturumlari-basliyor

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan diizenlenen Medya Okuryazarligi ve
Dezenformasyonla Miicadele Egitimi’ne O6grencilerin yani sira arastirma gorevlileri de
katilim gostermistir.

Kanit: https://iletisim.marmara.edu.tr/notice/medya-okuryazarligi-ve-dezenformasyonla-

mucadele-egitimi

Egiticilerin egitimi kapsaminda Marmara Universitesi lletisim Fakiiltesi Iletigim
Arastirmalar1 ve Uygulama Laboratuvari ve Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) is
birliginde diizenlenen Yetkin Arastirma Programi’nda Halkla Iiliskiler ve Tanitim
Boliimii’niin {i¢ aragtirma gorevlisi bursiyer olarak egitim almigtir.

Kamtlar: ILT.C.2.1.1 ILAB_Faaliyet Raporu 2025.pdf
https://tuad.org.tr/yap/yap-hakkinda

AB Horizon Programi tarafindan desteklenen bir MOCCA (Multilevel Orders of Corruption
in Central Asia) projesi Fakiiltemiz Gazetecilik Boliimii 6gretim iiyelerimizden biri
tarafindan gerceklestirilmistir.

Kanmit: https://mocca.blogg.lu.se/bridging-continents-a-scientific-bridge-from-istanbul-to-

zurich/

Mardin Artuklu Universitesi'nde TUBITAK 2237-A Proje Cagris1 kapsaminda desteklenen
bir Proje Hazirlama Egitimi gazetecilik 6gretim {iyelerimizden biri tarafindan verilmistir.

Kamnit: https://drive.google.com/file/d/1Xq01MfFIS Amsz_T-
oMUpDpKWiwkUPZP/view?usp=sharing

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
birimleri (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, UIAI, MITTO, BAPKO, OIDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

o  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iligkin kanitlar

®  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

®  Paydas geri bildirimleri

o  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.
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Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4GBKI, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
MITTO, BAPKO)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilp ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
(KDDB, AGBK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tamiml siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢c tanmumi, oélcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

o  Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI #

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi (Rektirliik)

D.1.2. Kaynaklar (Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrian biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi L 2]13|4]5
(Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tiim Akademik
Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar: gosteren
kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gisteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katk faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kamitlar/raporlar
Isbirligi yapulan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2024-2025 akademik yilinda yiiriittiigii ok sayida
akademik, kiiltiirel ve sektorel etkinlik ile (Bkz. B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler)
topluma dogrudan ve dolayli katki saglamistir. Fakiiltemizde gerceklestirilen kongreler,
sempozyumlar, atlyeler, seminerler vb. kamuoyunun dogru, giivenilir ve giincel bilgiye
erisimini desteklemis, iletisim alaninda toplumsal farkindalik yaratmistir.

4 Olgunluk diizeyleri igin EK-1"de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Sektor temsilcilerinin, mezunlarin ve alan uzmanlarinin katilimiyla diizenlenen Kariyer Ofisi
etkinlikleri, Marmara Medya Merkezi ¢alismalar1 ve ILAB ile TUAD is birliginde yiiriitiilen
Yetkin Arastirma Programi hem 6grencilerin mesleki gelisimini giiclendirmis hem de sektor-
iiniversite is birliginin toplum yararina hizmet edecek sekilde siirdiiriilmesini saglamistir.

Ayrica, medya okuryazarligi, iklim ve c¢evre haberciligi, dezenformasyonla miicadele ve
yapay zekd farkindaligi konularinda diizenlenen egitim ve atdlyeler; yalnizca
ogrencilerimizin degil, ilgili paydaslarin ve kamuoyunun da bilin¢lenmesine katkida
bulunmustur. Fakiiltemiz, tim bu faaliyetler aracilifiyla iletisim alaninda toplumsal
sorumluluk bilincini pekistirmeyi ve siirdiiriilebilir katkilar tiretmeyi hedeflemektedir.

Marmara Universitesi’nin stratejik hedefleri arasinda yer alan toplumsal sorumluluk,
stirdiiriilebilir kalkinma, tiniversite-toplum etkilesimi ve paydaslarla is birligi ilkeleriyle
uyumlu olarak; Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
ile Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii is birliginde diizenlenen “Siirdiiriilebilirlik Sohbetleri”
paneli, 6grencilerin ve geng iletisimcilerin siirdiiriilebilirlik, kurumsal sosyal sorumluluk ve
kurumsal goniilliiliikk konularinda bilinglenmesini, sosyal etki odakli diistinme becerilerinin
gelistirilmesini ve {niversitenin bilgi birikiminin toplumla ve sektdrle paylasiimasini
amaglayan bir toplumsal katki faaliyeti olarak konumlanmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar: altinda genel olarak
degerlendirilip kisaca ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Fakiilte bilinyesinde yliriitiilen faaliyetler, diizenli izleme ve raporlama mekanizmalar
aracilifiyla takip edilmekte; gergeklestirilen etkinlikler, katilimei profilleri ve geri bildirimler
sistematik bi¢imde kayit altina alinmaktadir. Koordinatorliikklerin etkin ve islevsel yapisi
sayesinde farkli birimler arasinda es glidiim saglanmakta, bu yap1 panel, soylesi, atolye ve
paydas katiliml1 etkinlikler gibi cesitlilik gdsteren faaliyetlerin planl ve siirdiiriilebilir bicimde
hayata gegcirilmesine olanak tanmimaktadir. Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi 2025
yilinda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda nemli ilerlemeler kaydetmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Halkla iliskiler ve Tanitim
Boliimii’niin ILAD-ILEDAK tarafindan bes yil siireyle akredite edilmesi, kalite giivence
kiiltiiriiniin kurumsallagmas1 ve fakiiltemizin bu alanda 6ncii bir konuma gelmesi agisindan
onemli bir basaridir. Egitim-6gretim alaninda, 6grenci merkezli yaklasimlar giliglendirilmis,
ulusal ve uluslararasi is birlikleri artirllmistir. Yeni kurulan koordinatorliikler, atdlyeler,
kongreler, seminerler, sektor temsilcileriyle bulusmalar, Kariyer Ofisi etkinlikleri, Marmara
Medya Merkezi ¢alismalari ile ILAB catisi altinda siirdiiriilen faaliyetler, bir yandan akademik
faaliyetlere destek saglarken; diger yandan dgrencilerin teorik bilgilerini pekistirme ve sektorel
deneyim kazanmalarina katki sunmaktadir. 2025 yilinda 12 yeni iiniversite ile Erasmus+ ikili
Hareketlilik Anlasmasi imzalanarak dis paydaslarimiz arttirilmistir. Arastirma-gelistirme
alaninda, oOgretim elemanlarimizin  siirdiirdiigii TUBITAK destekli projeler, lisans
ogrencilerinin de yer aldig1 arastirma projeleri ve is birlikleri, fakiiltemizin akademik
iiretkenligini artirmistir. Benzer sekilde TUBITAK destegiyle fakiiltemizde gerceklestirilen
“Proje Gelistirme ve Yazma Egitimi” ile “Veri Analizinde MAXQDA Kullanim Atdlyesi”
gelecekte proje sayisinda artis saglama potansiyelini dogurmustur. Marmara Universitesi
[letisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerinin somut
ciktilar iiretebildigi, 6grencilerin kuramsal bilgilerini uygulamaya donistiirebildikleri ve
sektorle gliclii baglar kurabildikleri goriilmektedir. Bu durumun 6nemli gostergelerinden biri,
fakiilte 6grencilerinin Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi tarafindan verilen Altin Pusula Ogrenci
Odiilii gibi saygim ulusal ddiillerle basarilarimin tescillenmesidir. S6z konusu 6diil, dgrencilerin
toplumsal fayda, stirdiiriilebilirlik, etik ve sosyal etki odakli projeler gelistirebildigini; ayni
zamanda boliimiin egitim yaklasiminin sektdr beklentileriyle uyumlu ve nitelikli ¢iktilar
irettigini ortaya koymaktadir. Bu basarilar, fakiiltenin toplumsal katki ve paydaslarla etkilesim
alanindaki giiclii yonlerini destekleyen dnemli kanitlar arasinda yer almaktadir. Ote yandan,
Radyo Televizyon ve Sinema ve Gazetecilik boliimlerinde tespit edilen i¢-dis paydas geri
bildirimlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi basta olmak {izere bazi eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar stirmektedir. Gazetecilik bdliimiinlin miifredat revizyonlari,
staj uygulamalarinin gili¢lendirilmesi ve ders igeriklerinin giincellenmesi yoniindeki iyilestirme
caligmalari da planli sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, giiclii yonlerini koruyarak iyilesmeye
acik alanlarda siirdiiriilebilir gelisim saglamayi, tim akademik birimlerinde kalite odakli
ilerlemeyi ve 6grencilerinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini en iist diizeye ¢ikarmay stratejik
oncelik olarak benimsemektedir.
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